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Dynamische BPEL-Workflows auf Basis von Reputation

BPEL-Workflows dienen der Orchestrierung von Webservices und steuern
innerhalb einer serviceorientierten Architektur die technische Ausfuhrung von
Prozessen.

Die Auswahl der Dienste geschieht in den meisten Fallen wahrend der
Designphase. Ein Workflow wird aber flexibler,
wenn Dienste wéhrend der Laufzeit ausgewahlt
werden. Falls mehrere, alternative Dienste
existieren, soll es die Mdglichkeit geben, den in
der aktuellen Situation bestpassendsten Dienst
aufzurufen. Das dynamische Binden von
Diensten zur Laufzeit wird somit bei Workflows
zu einer zentralen Funktionalitat. Dabei konnen
Verzeichnisdienste wie UDDI benutzt werden,
um einen geeigneten Dienst zu finden.

Verschiedene Kriterien kdnnen zur Auswahl
alternativer Dienste dienen, z. B. die Performanz, die Benutzungskosten etc. In
dieser Arbeit soll die Reputation eines Dienstes ausschlaggebend sein. Ein
Reputationssystem holt von den Nutzern nach Inanspruchnahme eines Dienstes
eine Bewertung ein und stellt den Dienstkonsumenten diese Bewertungen wieder
zur Verfugung. Bei der Auswahl wird ein Dienst bevorzugt, der eine gute
Reputation erlangt hat, d. h. der viele positive Bewertungen gesammelt hat. Zur
Bewertung des Dienstes werden Attribute herangezogen, die messbar und objektiv
vergleichbar sind, wie etwa die Antwortzeit, die Bandbreite oder die Fehlerrate.

Ziel der Arbeit

Diese Diplomarbeit soll das dynamische Binden von Diensten realisieren, die
aufgrund ihrer Reputation ausgewahlt werden.

Dazu muss eine Workflow-Engine um die Fahigkeit des dynamischen Bindens und
die Integration eines (vorhandenen) Reputationssystems erweitert werden.
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